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1. Introduccion

Consolidar un negocio en las metas intermedias del plan de objetivos (meta
5y meta 6) es todo un logro.

Nuevas perspectivas economicas, equipos que empiezan a cobrar vida..

Pero es que ademas, en este equipo significa tener la posibilidad de formar
parte de un grupo exclusivo.

Definimos a un Future Leader como aquél partner que ha hecho, al menos,
dos metas 4 (no hace falta que sean consecutivas) y no ha confirmado
todavia su meta 7.

Este grupo incluye, pues, a los parters entre meta 4 confirmada (dos veces) y
meta 7 sin confirmar (solo una vez).

Los miembros de este grupo tendran un espacio de comunicacion exclusivo
con su lider de referencia en Telegram y participaran de las propuestas que
se anuncien alli. Asimismo, podran acceder a formaciones exclusivas que se
ofreceran desde el equipo AleHop con el resto de lideres y Future Leaders.

Dentro de este gran grupo haremos una distincion especial para algunas
personas que, ademas, seran Trainers de AleHop.

Sobre estas personas recaera una responsabilidad voluntaria extra, que sera
la de formar, junto a los Leaders, a los partners de todo el equipo. Seran
visibles y participaran en las herramientas y los sistemas de entrenamiento
de AleHop y trabajaran de cerca con los Leaders.

A continuacion detallamos los requisitos y las ventajas de formar parte de
estos grupos dentro de AleHop.
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2. Future Leader

A continuacion detallamos algunos puntos importantes para acceder a este
grupo exclusivo dentro del equipo: requisitos, primeros pasos y ventajas.

« Tener ADN AleHop: Amor, Familia, Progreso (mirar documento anexo
*ADN AleHop" para mas detalles sobre este primer punto importante).

o Haber hecho meta 4 dos veces como minimo (no hace falta que sea de
forma consecutiva).

» Estar comprometido con el equipo AleHop, participar e implicarse en las
formaciones y eventos.

» Solicita a tu upline el acceso a su grupo de Telegram de Future Leaders.

» Desde este momento tendras acceso a reuniones exclusivas,
formaciones y otras propuestas por parte de tu lider de referencia y
tambien desde AleHop. Entre otras, estas cualificado para asistir al
evento anual de Future Leaders en Octubre,

» A partir de ahora te encargaras de las reuniones a 3 con tu downline
para ayudarles a crecer.

Nuestra recomendacion es que esperes a alcanzar la meta 5 para tener un
grupo propio de Telegram o WhatsApp con tu downline. Hasta entonces,
sigue aprovechando la fuerza de tu upline y concéntrate en seguir haciendo
crecer tu equipo.
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3. Future Leader Trainer

Lo primero y mas importante es entender que ser Future Leader Trainer de
AleHop no te lo da exclusivamente la meta en la que estes, sino que hay
mas. El acceso a este grupo NO es automatico y tendra que ser aprobado en
cada caso segun los requisitos que se detallan a continuacion.

Tener ADN AleHop: Amor, Familia, Progreso (mirar documento anexo
*“ADN AleHop" para mas detalles sobre este primer punto importante).

Tener la meta 5 confirmada (ho hace falta que sea de forma
consecutiva). Esta tendra que haberse alcanzado con equipo y no
unicamente con VC.

Asistir a los dos grandes eventos del equipo: Taller Anual del equipo
(marzo) y Taller Future Leaders (Octubre) . Preferiblemente, haber
asistido a, al menos, 1 AleHop Live.

Liderar las Q&A del AleHop PRO vy participar con un Leader en el Team
Training (te daremos las claves de acceso para abrir la sesion de Zoom).

Tu principal responsabilidad es hacer crecer tu negocio haciendo
clientes y partners directos, y asegurarte de que tu equipo se duplica
usando las herramientas de AleHop.

Deberas mantener tu meta 5 como minimo 4 veces al ano (de
liquidacion de octubre a liquidacion de octubre) para seguir formando
parte de este grupo.

Para pertenecer a este grupo no podras estar desarrollando en paralelo
otra carrera de Network Marketing con otra empresa de la industria.

A la hora de mentorizar a tu equipo recuerda esta maxima: la motivacion
hacia tu downline y las quejas hacia arriba.



Asimismo, como Trainer, estos son los primeros pasos a segulir.

» Tendras acceso a una nueva carpeta exclusiva para Future Leaders en el
area de Recursos de nuestra web. Ponte en contacto con tu Leader de
referencia, para solicitar tu acceso como nuevo Future Leader Trainer.,

» Revisa en Recursos de Future Leader el calendario de speakers para
agendar tu participacion.

» En el Team Training, participaras con un Leader. Ponte en contacto con
el/ella para coordinaros. En caso de no poder asistir, es tu
responsabilidad buscar a otro Future Leader Trainer que te sustituya y
comunicarselo al Leader.

» Eldia del Team Training, el Leader debe hacerte coanfitrion para que le
ayudes a dar acceso, mutear si fuera necesario y habilitar micro a
vuestros testimonios.

» Silideras un Q&A te daremos el acceso a la sala de zoom AleHop donde
deberas acceder, dar paso a los asistentes y mutearlos en caso
necesitarlo.

« Como guiar y liderar correctamente las sesiones de Q&A de la formacion
Alehop Pro Training: AQUI
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Las ventajas y exclusividades de formar parte de este equipo son:

Acceso directo a la formacion anual de alto impacto exclusiva para Future
Leaders para seguir impulsando tu hego crecer tu negocio.cio.

Invitacion a traveés de tu upline directa al Trainers Camp, un fin de semana
de convivencia e inspiracion con algunos de los lideres de AleHop, sin
coste para ti (ho incluye traslados pero si estancia y comidas durante el
encuentro).

Para poder ser invitada al Trainers Camp debes haber hecho 4 metas 5 en
el ultimo ano, contando desde la ultima formacion de Future Leaders, es
decir, desde la liquidacion de octubre pasado.

Celebracion y reconocimiento de tus metas en nuestros eventos de forma
preferente y especial.

Una vez hayas confirmado tu meta 7, siempre que hayas participado
minimo 6 meses como Trainer, podras ser invitada a formar parte de
nuestro grupo de Leaders AleHop.



El éxito es una decision

Equipo Alehop
alehopteam.es



